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会社の経営理念・
方針を末端まで
浸透させたい…

充実した朝礼で業績が向上した、社内が
明るくなった、チームワークが良くなった
の実例が数多くあります。

日々のスタートにメリハリが！
朝は脳がもっとも活性化する

大事なことは繰り返してこそ浸透する

知らずの知らずのうちに明朗さが身につく

会社の方針を共有できる！

取引先にも好印象を与えられる！
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鹿児島県倫理法人会

起業して5年目。ある社長から１本の電
話が入りました。「あなたの会社はマナ
ーが全然なっていない！」というお叱り
の電話です。確かに我が社は当時勢い
にまかせた営業手法を中心に据えてい
たこともあり、社員が定着しない、争い
が絶えない、挨拶ができない、交通マナ
ーは悪い…という状況にありました。
そんな我が社が今では社風が明るい、
マナーが徹底しているという外部評価
をいただき、さらに、業績も順調に推移
しています。今回はその理由について
お話しさせていただきます。

斬新なアイデア
がどんどん生まれ
るような組織にし
たい…

積極的な意見が
出るような社風に
変えたい…

チームワークを向
上させ、強い組織
を作りたい…

明るく元気で社内
が活気に満ちた
雰囲気にしたい…

サミット
inかご

しま

2023

6.17 13:00開
催
日

会
　
場

土

城山ホテル鹿児島 2F アメジスト

マルシ
ェは

講演・
パネル

ディス
カッシ

ョン

以外の
時間に

開店中

朝のスタートに役立つお店や情報提供コーナー
を設けます。あなたの快適な一日をサポートし
てくれる情報にぜひ触れてみてください。
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社長の悩みを解決する
手段がココにあります。

基調講演者メッセージ

一般社団法人 倫理研究所 

17:00

活力朝礼で
会社が変わる
活力朝礼で
会社が変わる

13：00開店　17：00閉店

私のメッセージの続きはこちら
の動画をごらん下さい。
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鹿児島県倫理法人会

活力朝礼サミット in かごしま　2023 参加申込書

倫理法人会独自スタイルの朝礼紹介動画

基調講演 三重苦の経営から復活した朝礼のヒミツ

3社紹介

パネルディスカッション 社内の一体感を実現するためには？

企業名

参加者名

連絡先TEL

紹介者名

□会員　　　　□未会員

㈱三和ホーム専務取締
役。入社11年目。入社
後、数年して活力朝礼
に出会い、以前行って
いた内容と随分違う事
に違和感が有りながら
職場の教養や挨拶実習
を通じて、少しずつ良
い心持ちになり前向き
に取り組む様になる。

霧島市在住。合同会社ＬＨジャパン
代表社員。行政書士のほか、経営者
向け話し方講師、経営者向け減食・
ファスティングコーチを務めるほか
コーヒー焙煎や神社めぐりなど多
趣味

同社の朝礼及び倫理法人会
朝礼発表会での様子

※パネルディスカッションには㈱三和ホームの社員の方も参加され、本音を語っていただきます。

マルシェ開店
開会～主催者あいさつ
朝礼動画放映
基調講演
休憩
パネルディスカッション
講評～閉会
マルシェ閉店

13 : 00
14 : 00
14 : 05
14 : 20
15 : 00
15 : 20
16 : 25
17 : 00

スケジュール

活力朝礼

やまはた　かつや

山畑勝也

まきお 　まさおみ

牧尾正臣

な か お 　 た つ や

中尾達弥

さかい　まさのぶ

阪井正信

活力朝礼とは？

参加無
料

倫理研究所が発行する冊子
「職場の教養（発行部数
200万部）」を活用し、社員
参加型で自主性を育むスタ
イルの朝礼を指します。

朝礼を通じて業績が向上した、社内が明るくなった、の声が続々届いています。

〒890-0064 鹿児島市鴨池新町21-2 倫理会館内

TEL:099-257-6069  FAX:099-257-9411

FAX:099-257-9411

一般社団法人 倫理研究所 

サミット
inかごしま2023

オンラインでも
お申込みいただ
けます。

1976年生まれ。創業以来、やる気と元気と根性をモットーに突っ
走ってきた。しかし、ふと後ろを振り返ると「誰もついて来てい
ない」現実に直面。その後、利益は残らない、人間関係はゴタゴ
タ、家庭もゴタゴタの三重苦に陥る。その最中に出会った倫理法
人会の活力朝礼に刺激を受け導入。社員の反発をたびたび受け
ながらもやり続けたことで、創業10数年で企業規模は6倍強に。
現在、広告宣伝に一切頼らず社員の人間力を核に増収増益を続
ける注目の住宅リフォーム会社。年商8億円、社員数32名

パネラー紹介

㈱オーエーメディア福岡代
表取締役。OA機器販売・
メンテナンス、オフィス家

具、文具用品などを扱う。
（一社）倫理研究所法人スーパーバイザー。OA
機器販売の子会社として独立後、親会社の倒産
により連帯保証人として1億5千万の負債を背
負うことに。一時は死さえ覚悟したが、妻の励
ましを糧に現在に至る。

㈲ＭＤＳ代表取締役。阿久
根市の合宿型自動車学
校。加齢による頭と体の連

動が衰えるのを防ぐ事を目的にした高齢者向
けの体操を考案。青少年育成と伝統文化継承
を目的に「あくね毘沙門太鼓」を主宰する。

コーディネーター
ふ くし ま 　 や す し

福島やすし

㈱三和ホーム 代表取締役

山畑勝也


